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Phần thứ nhất 

 ÁNH   Á  ÌNH HÌNH  HỰC H  N NH  M  Ụ NĂM 2023 
 

A.KẾ  Q Ả  HỰC H  N: 

I. Lĩnh v c Kinh tế: 

1. Nông nghiệp: 

Người dân hoàn thành thu hoạch vụ điều năm 2023, đang tập trung khai thác 

mủ cây cao su. Diện tích gieo trồng cây hàng năm 66,4 ha; cây ăn quả 997,2 ha; cây 

công nghiệp lâu năm 54.964,5 ha. Tổng đàn gia súc, gia cầm phát triển tương đ i ổn 

định. Tổ chức trực phòng, ch ng thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2023. 

UBND tỉnh đã ban hành Quyết định công nhận xã Thuận Phú đạt NTM nâng 

cao. Hoàn thiện các tiêu chí nông thôn mới nâng cao tại xã Đồng Tiến trình UBND 

tỉnh thẩm định. Hoàn thiện hồ sơ huyện đạt tiêu chí huyện nông thôn mới trình tỉnh 

thẩm tra. 

Toàn huyện có tổng s  25 HTX; trong đó: HTX nông nghiệp 22; HTX khác 03; 

ph i hợp với Liên minh HTX kiểm tra, giám sát hoạt động của 04 HTX trên địa bàn. 

2. Lâm nghiệp: Tổ chức thành công Lễ trồng cây “Đời đời nhớ ơn Bác Hồ” 

năm 2023 cấp tỉnh trên địa bàn huyện. Tiếp tục duy trì công tác tuyên truyền bảo vệ 

r ng, phòng cháy, ch a cháy r ng và bảo vệ động vật hoang dã; tổ chức tuần tra, truy 

qu t bảo vệ r ng, phòng cháy, ch a cháy r ng và quản l  lâm sản trên địa bàn huyện.  

3.  ài nguyên và Môi trƣờng: Cấp mới giấy chứng nhận Q D đất theo nhu 

cầu của người dân đã đăng k  1.350 giấy (1.700 ha), đạt 119,5% kế hoạch; cho ph p 

chuyển mục đích sử dụng đất đ i với 1.574 trường hợp, với tổng diện tích 62,7 ha. 

Cấp giấy ph p môi trường đ i với 05 dự án đã hoàn thiện hồ sơ. 

4. Công nghiệp –   CN, điện, giao thông, xây d ng:  ản xuất công nghiệp 

phục hồi, góp phần quan trọng trong tăng trưởng kinh tế chung của huyện, tỉnh. Tỷ lệ 

hộ sử dụng điện đạt 99,6%. Đầu tư xây dựng các công trình, dự án khởi công xây 

dựng mới năm 2023 theo đúng quy định. 

5. Công tác xây d ng cơ bản, đầu tƣ kinh doanh: Giải ngân v n đầu tư công 

đến ngày 18/12/2023 là 293,258/379,276 tỷ đồng, đạt 77,3% so với kế hoạch UBND 

tỉnh giao và 373,350/570,978 tỷ đồng, đạt 65,4% so với kế hoạch HĐND huyện giao; 

ước cả năm các chủ đầu tư giải ngân đạt 100% kế hoạch v n. Thành lập mới 629 hộ 

kinh doanh cá thể, với tổng s  v n đăng k  kinh doanh là 317,301 tỷ đồng.   

6.  ài chính: 

Tổng thu N NN trên địa bàn thực hiện đến ngày 18/12/2023 là 434,794 tỷ 

đồng, bằng 78,06% dự toán điều chỉnh tỉnh giao, đạt 70,81% dự toán điều chỉnh 
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HĐND huyện thông qua, giảm 36,33% so với cùng kỳ (cùn  kỳ năm 2022 t u 

682,879 tỷ đ n ); Ước thực hiện cả năm là 450,730 tỷ đồng, bằng 80,92% dự toán 

điều chỉnh tỉnh giao (557 tỷ đ n ), bằng 73,41% so với dự toán điều chỉnh HĐND 

huyện thông qua (614 tỷ đ n ). 

Tổng chi N NN trên địa bàn thực hiện đến 18/12/2023 là 720,720 tỷ đồng, đạt 

104,20% dự toán điều chỉnh tỉnh giao, bằng 66,54% dự toán điều chỉnh HĐND huyện 

thông qua và giảm 2,06% so với cùng kỳ (cùn  kỳ năm 2022 c i 735,877 tỷ đ n ); 

Ước thực hiện cả năm 2023 là 956,312 tỷ đồng, đạt 138,26% dự toán điều chỉnh 

UBND tỉnh giao (691,661 tỷ đ n ), bằng 88,29% dự toán điều chỉnh HĐND huyện 

giao (1.083,185 tỷ đ n ). 

7.  hƣơng m i, giá cả: Nhìn chung, giá cả thị trường tương đ i ổn định; hàng 

hóa tại các chợ đảm bảo cung cấp đầy đủ nhu cầu thiết yếu của người dân; công tác 

bình ổn thị trường trên địa bàn huyện được đảm bảo. 

8. Công tác quy ho ch, bồi thƣờng, giải phóng mặt bằng: Tiếp tục thực hiện 

các thủ tục hồ sơ giải phóng mặt bằng các dự án trên địa bàn huyện. Phê duyệt và 

công b  đồ án quy hoạch chi tiết 1/500 các khu dân cư tập trung Ấp 1, Ấp 4 xã Tân 

Lập, khu dân cư chợ Thuận Phú. Trình thẩm định và phê duyệt nhiệm vụ quy hoạch 

xây dựng chung đô thị Tân Hòa, Tân Lập, Tân Tiến. 

  . Lĩnh v c  ăn hóa –  ã h i: 

1.  iáo dục: Tổng s  trường đạt chuẩn qu c gia toàn huyện 13/27 trường, 

chiếm tỷ lệ 48,14% chỉ tiêu UBND huyện giao, vượt chỉ tiêu UBND tỉnh giao 3,14%. 

2. Y tế: Tiếp tục triển khai các biện pháp phòng, ch ng, kiểm soát dịch bệnh, 

bảo vệ sức khỏe, tính mạng người dân là ưu tiên hàng đầu. Tổ chức thực hiện khám, 

ch a bệnh cho Nhân dân. Tiếp tục vận động, nâng cao tỷ lệ bao phủ BHYT, BHXH 

trên địa bàn toàn huyện; đến nay 90,16% dân s  đã tham gia BHYT; 49,29% lực 

lượng lao động trong độ tuổi lao động tham gia BHXH; ước cả năm 92% dân s  

tham gia BHYT, thấp hơn 1 điểm % so với kế hoạch giao (93%); 51% lực lượng lao 

động trong độ tuổi lao động tham gia BHXH, đạt chỉ tiêu giao (51%).”. 

3. Chính sách xã h i: Các chế độ chính sách cho người có công được đảm bảo 

đầy đủ, kịp thời, đúng đ i tượng. Công tác bảo trợ xã hội, các chính sách hỗ trợ của 

nhà nước cho đ i tượng bảo trợ xã hội luôn được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Giải 

quyết việc làm cho 4.191 lao động, đạt 103,48% kế hoạch; đào tạo nghề cho 1.969 lao 

động, đạt 106,43% kế hoạch. Tổng hợp đề xuất các hộ nghèo có khả năng thoát nghèo 

năm 2023. 

4.  ăn hóa -  hông tin -  hể thao: Công tác thông tin, tuyên truyền được duy 

trì đều đặn. Tổ chức thành công 08 giải thể thao cấp huyện; tham gia 08 giải thể thao 

cấp tỉnh, kết quả đạt được: 10 huy chương vàng, 10 huy chương bạc,… 

5. Dân t c -  ôn giáo: Tình hình an ninh, chính trị và trật tự an toàn xã hội 

trong vùng đồng bào DTT  thường xuyên được đảm bảo, đồng bào chấp hành t t chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tiếp tục triển khai thực hiện 

Chương trình mục tiêu qu c gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 

s  và miền núi trên địa bàn huyện. 

6. Khoa học và Công nghệ: Tổ chức thành công Hội thi sáng tạo kỹ thuật 

huyện Đồng Phú lần thứ VII, năm 2022 - 2023.  
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   . Lĩnh v c N i chính: 

1.  ề quốc phòng: Tổ chức thực hiện t t chủ trương của Đảng, Nhà nước về 

nhiệm vụ quân sự, qu c phòng địa phương kết hợp chặt chẽ gi a nhiệm vụ qu c 

phòng, an ninh với phát triển kinh tế, gi  v ng ổn định chính trị, bảo đảm TTATXH. 

Thực hiện t t công tác tuyển chọn công dân nhập ngũ đạt 100% chỉ tiêu. Hoàn thành 

diễn tập, chiến đấu trong KVPT huyện, KVPT xã Tân Hưng và thị trấn Tân Phú. 

2.  ề an ninh và tr t t  an toàn xã h i: Tình hình an ninh, chính trị trên địa 

bàn huyện được gi  v ng và ổn định; tình hình liên quan đến an ninh nông thôn, an 

ninh dân tộc - tôn giáo, an ninh kinh tế được kịp thời nắm bắt, xử l  nhanh, không để 

phát sinh vụ việc phức tạp, nổi cộm.  

3. Công tác tiếp dân, thanh tra và phòng, chống tham nhũng: 

a) Công tác tiếp dân: Tổ chức tiếp công dân 303 vụ việc/354 công dân, 

trong đó: Tiếp thường xuyên 158 lượt tiếp, với 174 công dân, lãnh đạo tiếp 145 

lượt tiếp, với 180 công dân. Tổng s  đơn phải xử l  trong kỳ là 135 đơn. Đơn 

thuộc thẩm quyền giải quyết của Chủ tịch UBND huyện là 84 đơn. Tổng s  đơn, 

thư thụ l  giải quyết trong kỳ là 74 đơn, trong đó, thụ l  trong kỳ là 74 đơn, đơn t  

kỳ trước chuyển qua là 10 đơn. Đã giải quyết 61/84 đơn, hiện còn 23 đơn đang giải 

quyết. 

b) Thanh tra, phòng, chống tham nhũng: Triển khai và hoàn thành 06 cuộc 

thanh tra; còn 01 cuộc thanh tra mới phát sinh đang trong thời gian triển khai thực hiện. 

Qua công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, t  cáo không phát hiện vụ việc nào liên 

quan đến tham nhũng. 

4. Công tác  ƣ pháp:  

Hướng dẫn, tiếp nhận và giải quyết 4.566 trường hợp đăng k  hộ tịch và 20.778 

trường hợp chứng thực. 

Thi hành án các quyết định, bản án có hiệu lực pháp luật với 1.288 việc, án có 

điều kiện thi hành 966 việc, đã giải quyết xong 809 việc (đạt 83,75% so với  n có 

điều kiện t i   n , so với c ỉ tiêu tỉn   iao vượt 0,75%); tổng s  tiền và tài sản thụ l  

là 388,494 tỷ đồng, s  có điều kiện thi hành 102,716 tỷ đồng, đã thi hành được 51,771 

tỷ đồng (đạt 50,40% so với số tiền có điều kiện t i   n , vượt 4,8% c ỉ tiêu  iao). 

5. Công tác N i vụ:  

Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị: Xây dựng bản mô tả vị trí việc làm và khung năng 

lực công chức theo yêu cầu của  ở Nội vụ; rà soát, điều chỉnh bổ sung quy hoạch cán 

bộ giai đoạn 2026 – 2031; tiếp và làm việc với Đoàn Thanh tra  ở Nội vụ theo quy 

định. Nâng bậc lương thường xuyên  cho 48 công chức, viên chức cấp huyện và 22 

cán bộ, công chức cấp xã. 

Công b  chỉ s  cải cách hành chính cấp xã năm 2022. Xây dựng và triển khai kế 

hoạch cải cách hành chính năm 2023. Kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 

chính và thực hiện văn hoá công vụ, công sở năm 2023. 

6. Ho t đ ng xử  ý văn bản đến và ban hành văn bản; tiếp nh n và trả kết 

quả t i B  ph n  iếp nh n và  rả kết quả huyện: 

Tiếp nhận 14.310 văn bản các loại do các cơ quan, đơn vị gửi đến và đã xử l , 

tham mưu theo quy định. Phát hành 9.434 văn bản các loại. 
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Tổng s  hồ sơ tiếp nhận và theo dõi trong kỳ là 42.380 hồ sơ. Đã trả kết quả 

cho công dân 38.534 hồ sơ (tron  đó: 38.169    sơ đ n  v  trước   ạn, 365    sơ qu  

 ạn), 3.846 hồ sơ đang giải quyết trong hạn. 

Đánh giá chung: Trong điều kiện còn nhiều khó khăn, thách thức; song với sự 

lãnh đạo, điều hành tích cực của Huyện ủy, UBND huyện, các cơ quan, đơn vị đã tổ chức 

thực hiện cơ bản hoàn thành nhiệm vụ được giao; tình hình kinh tế - xã hội của huyện 

phát triển tương đ i ổn định, đáp ứng t t nhu cầu sản xuất, sinh hoạt của Nhân dân, nhất 

là trong dịp lễ, tết; lĩnh vực văn hóa - xã hội đạt nhiều kết quả tích cực, công tác an sinh 

xã hội được chú trọng, đời s ng người dân được cải thiện; hoạt động chăm lo cho các 

đ i tượng chính sách, khó khăn, người nghèo, người lao động được triển khai kịp thời, 

hiệu quả; qu c phòng được củng c  và gi  v ng; an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã 

hội được bảo đảm, chưa xảy ra vụ việc phức tạp tại địa phương. Tuy nhiên, bên cạnh 

nh ng kết quả đạt được, vẫn còn một s  khó khăn, hạn chế như sau:   

- Lĩn  vực kin  tế: 

+ Thu ngân sách chưa đạt chỉ tiêu UBND tỉnh và HĐND huyện giao (bằn  

80,92% dự to n điều c ỉn  tỉn   iao, bằn  73,41% so với dự to n điều c ỉn  H ND 

 uyện t ôn  qua), trong đó 03 nguồn thu đạt thấp so với dự toán giao, gồm: Thu tiền 

sử dụng đất giảm 19,25% so với dự toán tỉnh giao và giảm 38,11% so với dự toán 

điều chỉnh HĐND huyện giao (tron  đó T u B G QSD ,  iao đất có t u tiền 

SD  0 đ n ); Lệ phí trước bạ giảm 66,32% chỉ tiêu giao; Thuế thu nhập cá nhân 

giảm 59,97% chỉ tiêu giao. 

N uyên n ân: Do ảnh hưởng tác động k p của tình hình kinh tế, chính trị thế 

giới biến động nhanh, phức tạp, khó lường; áp lực lạm phát, lãi suất tiền vay, giá 

nguyên vật liệu, giá xăng dầu và các yếu t  đầu vào cơ bản cho một s  ngành sản xuất 

tăng cao đã ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Một s  

doanh nghiệp còn gặp nhiều khó khăn nên chưa nộp thuế kịp thời vào ngân sách; tình 

hình kinh doanh bất động sản trầm lắng và hầu như phát sinh giao dịch không đáng kể 

đã ảnh hưởng đến nguồn thu thuế thu nhập cá nhân t  chuyển nhượng bất động sản, lệ 

phí trước bạ nhà đất; chính sách giảm thuế, phí, gia hạn nhằm phục hồi kinh tế và tháo 

gỡ khó khăn cho người dân và doanh nghiệp,... Công tác triển khai các bước thủ tục 

bán đấu giá quyền sử dụng đất còn chậm; một s  dự án có kế hoạch bán đấu giá và đã 

xây dựng dự toán thu ngân sách nhưng chậm triển khai. 

+ Công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng một s  dự án trên địa bàn huyện 

còn chậm.  

N uyên n ân: Huyện Đồng Phú được tỉnh xác định là địa phương động lực 

được tập trung đầu tư nhiều dự án trọng điểm bên cạnh đó Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ huyện nhiệm kỳ 2020 – 2025 cũng xác định phát triển giao thông ngoài khu, cụm 

công nghiệp là một trong ba chương trình đột phát và quyết tâm thông các tuyến 

đường cụt ở thị trấn Tân Phú để phát triển Tân Phú đạt đô thị loại IV. Do đó, hiện nay 

công tác giải phóng mặt bằng trên địa bàn huyện là rất lớn trong khi đó thực hiện 

chính công việc này là Trung tâm phát triển quỹ đất đây là đơn vị sự nghiệp kinh tế có 

chức năng, nhiệm vụ chưa rõ ràng, nhân sự ít, chưa kiện toàn chưc danh người đứng 

đầu; đơn giá hỗ trợ, bồi thường còn thấp so với giá thị trường; các dự án giao thông 

trên địa bàn huyện được đầu tư đều được triển khai theo hình thức nhà nước và nhân 

dân cùng làm, trong đó vận động các trường hợp hưởng lợi nhiều để hiến đất. Để đảm 
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bảo cơ sở pháp l  phải lấy   kiến t  người dân, cấp xã, các phòng ban chuyên môn, 

chủ đầu tư,... do vậy trình tự thủ tục khá là phức tạp mất nhiều thời gian. 

- Lĩn  vực văn  o  - xã  ội:  Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế chưa đạt chỉ tiêu đề ra 

(Số liệu ước cả năm 2023 xấp xỉ đạt 93% dân số t am  ia BHYT (k oản  92%)). 

N uyên n ân: Do kinh tế suy giảm, các công ty ít đơn hàng nên phải cắt 

giảm lao động dẫn đến giảm s  người tham gia BHYT bắt buộc. Do tăng lương cơ 

sở t  1.490.000 đồng lên 1.800.000 đồng dẫn đến s  tiền phải đóng khi tham gia 

BHYT tăng lên tương ứng (tăn  167.400 đ n /năm), mặt khác đời s ng người dân 

còn gặp nhiều khó khăn nên chỉ khi có bệnh mới mua thẻ BHYT để đi khám bệnh. 

Do thay đổi của Chính phủ về phê duyệt vùng KTXH đặc biệt khó khăn, dẫn đến 

thời điểm năm 2023 huyện Đồng Phú không còn xã, thôn, ấp thuộc vùng KTXH 

đặc biệt khó khăn nên s  người dân được Ngân sách Nhà nước mua thẻ BHYT 

giảm. Do các cơ sở y tế sau dịch bệnh Covid-19 có tình trạng thiếu thu c, vật tư y 

tế dẫn đến người bệnh có thẻ BHYT phải tự mua thu c, vật tư y tế đã làm ảnh 

hưởng đến tâm l  của người dân khi sử dụng thẻ BHYT.  ự ph i hợp của cơ quan 

chuyên môn với các cơ quan, đơn vị có liên quan và các xã, thị trấn về công tác 

vận động Nhân dân tham gia bảo hiểm y tế năm 2023 chưa t t. 

Phần thứ hai 

PHƢƠN  HƢỚN , NH  M  Ụ NĂM 2024 

I. Các chỉ tiêu chủ yếu năm 2024 

 * C c c ỉ tiêu về kin  tế:  

1. Tổng thu ngân sách 443 tỷ đồng. 

2. Tổng chi ngân sách 680,848 tỷ đồng. 

3. Thành lập mới 02 HTX, nâng tổng s  HTX trên địa bàn huyện là 27 HTX. 

4. Cấp mới Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất với tổng diện khoảng 787,65 ha. 

* C c c ỉ tiêu xã  ội, môi trườn :  

5. Giảm 50% tổng s  hộ nghèo so với cu i năm 2023. 

6. Lao động được giải quyết việc làm 4.050 lao động, trong đó: Số lao độn  được 

đ o tạo n  ề 1.850 lao độn . 

7. Tỷ lệ lao động qua đào tạo 74%. 

8. Tỷ lệ trường đạt chuẩn qu c gia 59,2%. 

9.    giường bệnh/vạn dân 8,0 giường. 

10.    bác sỹ/vạn dân 5,7 bác sỹ. 

11. Tỷ lệ trẻ em dưới 5 tuổi suy dinh dưỡng 8,01%. 

12. Tỷ lệ bao phủ bảo hiểm y tế 94%. 

13. Tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia BHXH 54%. 

14. Tỷ lệ hộ dân sử dụng điện 99,8%. 

15. Tỷ lệ dân s  sử dụng nước hợp vệ sinh 99,8%. 

16. Tỷ lệ che phủ r ng chung 77,19%. 

17. Duy trì huyện đạt chuẩn nông thôn mới; xã Tân Phước đạt NTM nâng cao. 

18. Tỷ lệ thủ tục hành chính thực hiện trực tuyến mức 3, mức 4 đạt 100%. 
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 II. Các nhiệm vụ và các giải pháp chủ yếu 

1. Nhiệm vụ 

Tập trung thực hiện quyết liệt Chương trình phục hồi và phát triển kinh tế. Tiếp tục 

thực hiện đẩy mạnh 3 đột phá chiến lược gồm: Chương trình đột phá" Xây dựng hạ tầng 

về giao thông - Phát triển hạ tầng đô thị - Phát triển hạ tầng ngoài Khu công nghiệp và 

Cụm công nghiệp"; Chương trình đột phá “Cải cách thủ tục hành chính - T ng bước xây 

dựng đô thị thông minh”; Chương trình đột phá “Đào tạo nguồn nhân lực và giải quyết 

việc làm”. 

2. Các giải pháp chủ yếu 

2.1.  ề phát triển kinh tế 

a)  ề phát triển nông nghiệp và nông thôn: 

Triển khai thực hiện Đề án cơ cấu lại ngành nông nghiệp gắn với xây dựng nông 

thôn mới. Thực hiện t t công tác thường trực Phòng ch ng thiên tai và tìm kiếm cứu nạn, 

tập trung kiểm tra lập phương án phòng ch ng bão lũ trong mùa mưa lũ năm 2024. 

Tiếp tục duy trì các tiêu chí xã đạt chuẩn nông thôn mới, nông thôn mới nâng cao. 

Duy trì huyện đạt chuẩn nông thôn mới; tập trung nguồn lực để xã Tân Phước đạt nông 

thôn mới nâng cao. 

b) Phát triển công nghiệp - thƣơng m i - dịch vụ - giao thông: Chú trọng 

khuyến khích đầu tư phát triển sản xuất đ i với các sản phẩm công nghiệp có thế 

mạnh trên địa bàn huyện. Tiếp tục xây dựng kế hoạch xã hội hóa các chợ trên địa bàn 

huyện. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng 

hàng Việt Nam”. 

c)  ề phát triển kinh tế tƣ nhân, hợp tác xã: Tiếp tục triển khai thực hiện có 

hiệu quả Kế hoạch hành động của Tỉnh ủy, Huyện ủy về thực hiện Nghị quyết s  10-

NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về phát triển kinh tế tư nhân trở 

thành một động lực quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; 

Nghị quyết s  20-NQ/TW, ngày 16/6/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục 

đổi mới, phát triển và nâng cao hiệu quả kinh tế tập thể trong giai đoạn mới. 

d)  ài chính: 

Tập trung thực hiện t t nhiệm vụ thu ngân sách, nhất là nguồn thu t  đấu giá 

quyền sử dụng đất để ưu tiên chi cho đầu tư phát triển. Theo dõi chặt chẽ tiến độ thu 

ngân sách, điều hành thu kip thời. Tăng cường công tác quản l  nợ, đôn đ c thu hồi 

nợ thuế và các khoản thuế được gia hạn đến hạn nộp vào N NN. Hoàn thành và 

phấn đấu vượt chỉ tiêu thu ngân sách HĐND huyện giao năm 2024. Đ i với nguồn 

thu tiền sử dụng đất: các cơ quan, đơn vi triển khai đồng bộ, quyết liệt các giải pháp 

thực hiện bán đấu giá các dự án sử dụng đất ngay t  đầu năm. 

Tổ chức điều hành chi N NN năm 2024 theo dự toán, chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu 

quả. Thực hiện nghiêm chỉ đạo của UBND tỉnh về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện 

dự toán N NN năm 2024. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Luật phòng, ch ng 

tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm ch ng lãng phí. 

e)  ầu tƣ xây d ng, quy ho ch: 

Tiếp tục thực hiện t t Luật Đầu tư công, Luật Đấu thầu, Luật Xây dựng để lựa 

chọn các nhà thầu có đủ năng lực tài chính, thi công. Thực hiện t t công tác chuẩn bị đầu 
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tư, công tác GPMB, đền bù tái định cư của các dự án khởi công mới. Tăng cường kiểm 

tra, giám sát, thanh tra. 

Hoàn thành quy hoạch vùng huyện, quy hoạch chung thị trấn Tân Phú; tiếp tục 

thực hiện công tác tuyên truyền, vận động người dân hiến đất cây trồng để Nhà nước 

thực hiện các tuyến đường giao thông trên địa bàn huyện; đầu tư đưa thị trấn Tân Phú 

thành đô thị loại IV, xã: Tân Lập, Tân Hòa thành đô thị loại V. 

f)  ài nguyên, môi trƣờng: Phấn đấu hoàn thành chỉ tiêu cấp mới GCN Q D đất 

năm 2024; triển khai kế hoạch sử dụng đất năm 2024. Thường xuyên tổ chức kiểm tra và 

xử l  nghiêm các trường hợp vi phạm các quy định về bảo vệ môi trường. Tiếp tục nâng 

cao hiệu quả sử dụng đất; hoàn thiện hệ th ng thông tin và cơ sở d  liệu đất đai.  

2.2.  ề phát triển văn hoá - xã h i: 

a)  iáo dục- đào t o: Tiếp tục đổi mới công tác quản l  Giáo dục - Đào tạo theo 

hướng tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả. Tập trung thực hiện các đề án, chương trình, kế 

hoạch: xây dựng trường chuẩn qu c gia giai đoạn 2021-2025. Tổ chức t t công tác dạy 

và học năm học 2023-2024 và 2024-2025.  

b)  ăn hoá - thông tin, thể dục thể thao, du  ịch: Tiếp tục triển khai hoạt động 

ứng dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động của cơ quan Nhà nước. Tiếp tục thực 

hiện t t phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời s ng văn hóa”.  

c)  ề chính sách an sinh xã h i, t o việc  àm, giảm nghèo: 

Tiếp tục thực hiện t t các chính sách ưu đãi người có công, bảo trợ xã hội. Tiếp 

tục triển khai thực hiện Chương trình đột phá “Đào tạo nguồn nhân lực và giải quyết việc 

làm giai đoạn 2020-2025”. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách lao 

động, an toàn lao động. Thực hiện t t cơ chế ph i hợp về lồng gh p nguồn lực để triển 

khai kịp thời, đầy đủ các dự án, chính sách hỗ trợ của Chương trình MTQG giảm nghèo 

bền v ng.  

d)  ề y tế: Theo dõi, bám sát tình hình dịch bệnh trên địa bàn; đảm bảo tuân 

thủ các biện pháp phòng, ch ng dịch theo khuyến cáo của ngành Y tế. Thực hiện t t 

công tác khám, ch a bệnh cho nhân dân hiệu quả theo Đề án “Nâng cao năng lực 

phòng, ch ng dịch bệnh và khám, ch a bệnh cho nhân dân trên địa bàn tỉnh giai đoạn 

2021-2025, định hướng đến năm 2030”. Nâng cao chất lượng khám, ch a bệnh; đẩy 

mạnh xã hội hóa về y tế. Đẩy mạnh tiến độ phát triển BHXH, BHYT. 

e)  ề dân t c, tôn giáo: Triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình phát triển 

kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu s  và miền núi; chương trình giảm 1.000 hộ 

nghèo đồng bào dân tộc thiểu s  năm 2024 trên địa bàn huyện. Tiếp tục thực hiện t t các 

chính sách tôn giáo; hướng dẫn, quản l  hoạt động tôn giáo đúng quy định của pháp luật. 

f) Khoa học và công nghệ: Tăng cường hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động quản l  nhà nước. Ph i hợp xúc tiến các hoạt động khởi nghiệp, đổi mới 

sáng tạo để thực hiện t t phong trào sáng kiến, sáng tạo trên địa bàn huyện. 

2.3.  ề nâng cao hiệu   c, hiệu quả quản  ý nhà nƣớc; đẩy m nh công tác 

phòng chống tham nhũng, tiêu c c; th c hành tiết kiệm, chống  ãng phí: 

Tiếp tục triển khai đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản l  nhà nước, gắn 

với trách nhiệm người đứng đầu; đổi mới mạnh mẽ tư duy quản l  và tinh thần, thái độ 

phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong 

hoạt động của các cơ quan nhà nước; xây dựng và thực hiện chính quyền điện tử, 

hướng tới chính quyền s , kinh tế s , xã hội s .  
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Tăng cường công tác quản l  nhà nước về khiếu nại, t  cáo. Triển khai đồng 

bộ, có hiệu quả quy định của pháp luật về phòng ch ng tham nhũng. Tăng cường công 

tác thanh tra, kiểm tra, kiểm soát quyền lực.  

2.4.  ề quốc phòng, an ninh: Kết hợp chặt chẽ gi a nhiệm vụ qu c phòng, an 

ninh với kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của huyện trên t ng khu vực, địa bàn cụ thể 

nhằm đảm bảo xây dựng nền qu c phòng - an ninh v ng mạnh, gi  v ng ổn định chính 

trị và trật tự an toàn xã hội. Tăng cường các biện pháp bảo đảm trật tự an toàn xã hội, an 

toàn giao thông, phòng, ch ng cháy nổ. 

2.5.  ề công tác thông tin tuyên truyền: Tiếp tục đẩy mạnh công tác thông tin 

truyền thông theo hướng công khai, minh bạch, kịp thời và hiệu quả. 

Trên đây là báo cáo tóm tắt kết quả thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, qu c 

phòng - an ninh năm 2023 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2024; UBND huyện báo cáo 

UBND tỉnh, Huyện ủy, HĐND huyện./. 

Nơi nhận:                                     
- UBND tỉnh;  

- TT.HU, TT.HĐND huyện;  

- UBMTTQVN huyện; 

- Các Ban của HĐND huyện; 

- Đại biểu HĐND huyện; 

- CT, các PCT.UBND huyện; 

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể huyện;         

- UBND các xã, thị trấn;                                                                    

- LĐVP, CV các kh i;  

- Lưu: VT.   

 M. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ  ỊCH 

 

 

 

               Nguyễn Anh  uấn 

 

 


